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1. fejezet

Ko0szonet nyilvanitas

K6sz6nom Dr. Banyar Jozsef tandr urnak, aki a humdén tdke alapu nyugdijrendszert megismer-
tette velem €s rengeteg jotandccsal ellatott a dolgozat készitése kozben. Koszonom minden
szaktarsamnak, akivel egyiitt tanulhattam és késziilhettem az egyetemi évek soran. Hél4s va-
gyok csalddomnak a sok tdmogatdsért és bardtndmnek, aki nem szakitott még velem a sok
nélkiiloz¢és miatt.



., Some of you may die, but it is a sacrifice, [ am willing to make" Lord Farquaad



2. fejezet

Bevezeto kérdések

2.1. Mi is a nyugdij?

Fiatal gyermekként, még nem vagyunk képesek gondoskodni magunkroél, viszont vannak sziik-
ségleteink. Ekkor segitséget kapunk sziil6tol, nevel6tdl, dllamtol. Késdbb, amikor felndttek le-
sziink, megjeleniink a munkaerdpiacon, igy tudjuk megteremteni magunknak a sziikséges java-
kat, sott, ekkor még tobbet is ennél. Azonban, ahogy életiink vége felé kozelediink, ismét eljon
az id6, hogy nem tudunk az aktudlis jovedelmiinkbdl tisztességesen megélni. Ezt a jelenséget
irja le egy széval az életciklus-deficit/tobblet, [ ]. Egyszerti megoldas,

ha id&ben atrendezziik az er6forrdsokat, ezt kétféleképpen is elképzelhetjiik:

1. A jovobeli onmagamtdl kolcsont kérek gyerekkoromban, majd felnSttként félre rakok a
sajat idéskori hidnyom fedezésére.

2. Arra szamitok, hogy sziildm ad nekem mikor kicsi vagyok, cserébe 8 is szamithat rdm az
id6skorédban.

Gondoljunk bele részletesebben ebbe a két megvaldsitasba! Az 1 esetben ugy tlinhet, hogy
ez masoktol teljesen fiiggetleniil végbemehet, hiszen a sajat pénzemet mozgatom. Az viszont
mégis probléma, hogy nem tudok kolcsont kérni, ha nincs senki aki adna nekem (mert neki az
éppen tobblet), és nem tudok félrerakni sem, ha nincs senki akinek éppen most sziiksége lenne
arra a pénzre (mert neki most hidnya van). A 2 esetben nyilvdnvald, hogy eltérd generdcidok
kozott torténik az adok-kapok. Eles szemiiek észrevehették, hogy a méasodik esetben az én idGs-
kori elldtdsom még nincsen megoldva, hiszen ahoz nekem is fel kell nevelni egy gyereket, akire
majd szamithatok vagy ha ez nem tetszik nekem, még mindig megtehetem, hogy félrerakok az
aktualis tobbletembdl, [ ].

Azt allitom, hogy a nyugdij egy olyan konstrukcié lehet, amivel az életciklus-deficit/tobblet
problémat meg lehet oldani, ha megfeleld6 médon hatdrozzuk meg azt, hogy kik a jogosultak
€s mekkora jogosultsdg jar nekik. Jogosultak nyugdijra akkor lesziink, ha valamilyen médon
befektetiink a rendszer mikodésébe. Egy masik észrevétel, hogy kell egy el6z0 és kell egy
kovetkezd generdcié ahoz, hogy 1étrejohessenek a megfeleld transzferek.



2.2. Hogyan valosul meg?

Bar utaltam kolcson addsra, félrerakdsra az el6z6 részben, igyekeztem konkrétan a pénzt nem
emliteni. Igaz, ha a nyugdijra gondolunk, akkor az dllam 4altal a bankszamlankra utalt 6sszeg
juthat elsének az esziinkbe, de ez nem volt mindig igy. Hangsilyozom, hogy amikor az 4llamra
hivatkozom, akkor lényegében az a kozterhet jelenti, hiszen az dllam csak azt tudja adni, amit
az allampolgéroktol beszed.

Képzeljiik el azt a régi modellt, hogy a csalad azt eszi, amit megtermelnek a foldjiikon.
Aki tdl fiatal vagy tul oreg, az nem tud dolgozni, de az egész csaldd azt kapja, amit ma meg
tud termelni a munkaképes csalddtag. Ez jol beleillik a 2 megolddsba. Fontosak a koriilmények
amik el6segitették, hogy ez a rendszer igy jol miikodjon:

e Gyakori volt, hogy tobb generacio egy haztartasban élt.
o Természetes kovetkezménye volt a hdzassagnak a gyermek véllalas.

Arra a kovetkeztetésre lehet jutni, hogy ez is egy nyugdijrendszernek tekinthetd, csak az dllam
nem vesz részt, helyette minden tranzakci6é kozvetleniil a csalddon beliil zajlik le, ez az ugy-
nevezett hagyoményos nyugdijrendszer. Hasonlitsuk 0ssze nagyvonalakban ezt a megoldast a
jelenlegi magyar rendszerrel és keressiink analdgidkat!

Sziiletésiinkkor eltartanak minket, ez még mindig igy van, de mar nem csak a csalddunk.
A fejlett orszdgokban az oktatdst példdul az dllam finanszirozza és a legtobb helyen csalddté-
mogatd programok (dllami juttatdsok) is vannak. Ebbdl kovetkezik, hogy felneveltetésiinkért
cserébe egy részben a sziilének, mas részben az dllamnak tartozunk. Akkor fogunk torleszteni,
ha mar munkaképesek lesziink, adot fizetiink (az allamnak), nyugdijjarulékot fizetiink (min-
den nyugdijas részére) és ennek a tetejébe még gyermeket is neveliink. Vegyiink észre néhany
aprésagot:

e Hasonldan a 2 esethez, a sajat nyugdijunkrdl még egy szé sem esett.

e A jarulékbol szdrmazé nyugdijjaradék pedig nem csak sziil6knek jar, hanem olyanoknak
1s, akik nem neveltek gyereket. Ez nagy kiilonbség 2-hez képest.

e A sajat sziilének igazabol csak kozvetleniil szolgaltatok, mert az én egyéni hozzajarula-
som a nyugdijhoz nem kimutathat6 az 6 nyugdijdban. Megint nagyon eltér a hagyoma-
nyos nyugdijrendszertdl.

e A jelenleg aktivak keresik meg azt a tobbletet, amibdl a nyugdijterheket (tulnyomo részt)
fedezni lehet, ez még ma is igy van,

Ezekrdl a témakrdol még részletesen sz6 fog esni, egyeldre annyit szeretnék leszogezni, hogy
kozos érdekiink egy (amennyire lehet) méltanyos és igazsdgos nyugdijrendszer létrehozdsa, ami
JOl veszi figyelembe azt, hogy ki mennyit fektet be, jarul hozza a rendszer mlikodéséhez, mert
a nyugdij, mint mar emlitettem, nem alanyi jogon j4r.

2.3. Milyen egy idealis nyugdijrendszer?

Felsorolok harom szempontot, amik mind elvdrhatéak lehetnek egy nyugdijrendszertdl. Az
egyes szempontok kifejtésénél példakat is hozok, amik kifejezetten arra az aspektusédra hatnak
a nyugdijrendszernek.



1. Fenntarthatdsag.
2. Méltanyossag.
3. Megfelel6ség.

A fenntarthatésdg azt jelenti, hogy Osszhangban van a nyugdij igérete mennyisége azzal
a pénztomeggel, amibdl ezeket az igéreteket finanszirozni akarjuk. A magyar foly6 finanszi-
rozdasu rendszer tekintetében ez azt jelenti, hogy az a jarulék amit az aktivak megtermelnek,
fedezni képes a nyugdijkotelezettségeket. Ez a szempont els§sorban az dllam szempontjabdl
fontos. Minden olyan megoldas, ami hatdssal van a befizetések vagy kifizetések mennyiségére,
az érinti a fenntarthat6sagot. Kézenfekvd megoldés a nyugdijkorhatar emelése, ha a fenntartha-
tésdgot akarjuk javitani, hiszen ez egyszerre noveli a hozzdjarulok és csokkenti a haszonélvezdk
mennyiségét.

A méltanyossagot az egyén szemszogébdl vizsgdlom. Akkor tekintem méltanyosnak a nyug-
dijrendszert, ha egy atlagos dllampolgar esetében az a hozzdjarulds, amit a nyugdijrendszerért
tett, ardnyos lesz azzal, amit visszakap t6le. A magyar példat tekintve azt vérjuk el, hogy aki
egész életében magasabb jarulékot (hozzajaruldst) fizet, az nyugdijas kordban magasabb jira-
dékot kapjon cserébe. Itt a legfontosabb azt tisztdzni, hogy mit értiink hozz4djarulds alatt. Tobb
tanulmany frédott arrél, hogy a foly6 finanszirozdsu rendszerben a hozz4jarulast a gyerekneve-
1éssel kellene 6sszekotni, [ ].

A megfelel6ség arra vonatkozik, hogy képes-e a nyugdijrendszer az igéretével Osszhang-
ban teljesiteni. A magyarorszdgi nyugdij szempontjdbdl a "tisztességes megélhetés biztositisa"
lenne a cél, azaz a nyugdijba menetel pillanatdban ne romoljon érezhetden a kordbban megszo-
kott életszinvonal. A 13. havi nyugdij, a nyugdij indexdldsa, a jdradékok novelése mind emelik
megfeleldséget.

Sajnos ez a harom szempont a jelenlegi rendszerben egymdsnak ellentmond. Legszembetii-
ndbben a fenntarthatésdg és megfelelosség, ezért fontos mindig egyszerre nézni a haromat és
ugy vizsgélni az esetleges nyugdij véltoztatdsokat, reformokat.

2.4. Mirol lesz szo6 a dolgozatban?

o A gyermek vallalds és nyugdij fejezetben roviden bemutatom a magyar nyugdijrendszert,
altaldnosan a foly6 finanszirozdsu rendszerek miikodését és miikodésébdl fakadd prob-
1émait. Ezt kovetéen Osszefoglalom az alternativ human tdke alapid nyugdijrendszert és
részletesen kitérek a sziil6k illetve gyermeket nevelSk helyzetére.

e Samuelsoni modell Gjragondoldsa részben bemutatom sajat otlet alapjan egy szdmitéasi
modszert, aminek célja azt meghatdrozni, hogy a mindenkori nyugdijas generacio részére
mekkora nyugdijat lehet 6sszesen kiosztani.

e Az 6todik fejezetben a modellemhez elengedhetetlen adatok becslésének mddszerét fej-
tem ki, majd a kapott eredményeket elemzem.

e Azutolso fejezet a migracio hatdsait jarja koriil a nyugdijrendszerek szempontjabdl. Azért
ezt a témat emelem ki zardsul, mert a szamitadsaimat kozvetleniil befolydsolja az aktiv
munkavallalék kiilfoldre koltozése.



3. fejezet

Gyermekvallalas és nyugdij

3.1. Nyugdijak magyarorszagon

Els6ének roviden bemutatom a magyar rendszer f6bb jellegzetességeit. Olyan foly6 finansziro-
zasu rendszer, amiben a nyugdijbavonulds pillanatiban kiszdmoljak a kezd6 jaradék mértékét,
majd ezt az értéket indexdljak. A kezd6 nyugdij kiszdmitédsa fiigg az 1988-t6l nyilvantartott évi
levondsokkal korrigalt jarulékkoteles keresettdl, a;, az adott évekre meghatdrozott valorizacios
tényez6tol v;, az adott évi foglalkoztatasban eltelt napok szamatol d;.

In In
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i=1988 j=i

X, =— "7 (3.1)
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Az X, szamlél6ja azt fejezi ki, hogy a nyugdijbavonulésig ( #, ) eltelt idoben megszolgélt éves
bér mai értékre szdmolva 0sszesen mennyit ér, ezt osztjuk a foglalkoztatdsban Gsszesen toltott
napok szamdaval. Ez tehat egy mai értékre szamolt egész életpdlyara vonatkozd napi jovedelmet
fejez ki. Ezt az 0sszeget szétkenjiik egyenletesen havi értékre:

T - 365

T 3.2)

Az, hogy ennek az 0sszegnek hany szazalékat kapjuk meg havi nyugdijként, az a foglalkozta-
tasban eltoltott évek szamatol fiigg 3.1. Tehat, ha 40 évet dolgoztunk akkor a havi nyugd{j amire
szamithatunk az éppen X - 0.8.

Szolgélati id6 (év) 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Szorzd 43.0% 45.0% 47.0% 49.0% 51.0% 53.0% 55.0% 57.0% 59.0% 61.0% 63.0% 64.0%

Szolgélati id6 (év) 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Szorzd 65.0% 66.0% 67.0% 68.0% 69.0% 70.0% 71.0% 72.0% 73.0% 74.0% 75.5% 77.0%

Szolgalati id§ (év) 39 40 41 42 43 44 45 46 47 43 49 50+
Szorzé 78.5% 80.0% 82.0% 84.0% 86.0% 88.0% 90.0% 92.0% 94.0% 96.0% 98.0% 100.0%

3.1. abra. Szolgalati id6 szerinti helyettesitési szorzok.



A szdmolast kis egyszertsitéssel [ ] alapjén végeztem.

Kiemelném az a; meghatarozasandl emlitett jarulékkotelességet, amit ugy értek, hogy az q;
éves értékébe csak a bérnek az a része tartozik, ami utdn a személy fizetett jarulékot. Ebbdl
természetesen a feketén szerzett jovedelmek kimaradnak, de 1992-2012 kozott érvényben 1€vo
jarulékplafont meghaladé 6sszegek sem tartoztak bele. A plafon eltorlése fenntarthatosag szem-
pontjabdl ideiglenesen javitotta a rendszert, mert igy a bejovd 0sszeg nagyobb lett, azonban ez
csak ideig-6rdig jelentett megolddst. Ma elméletileg barmekkora nyugdijjogosultsdg megsze-
rezhetd mert a; értéknek nincsen felso korldtja, igy szamithatunk arra, hogy a friss nyugdijasok
a jelenlegi atlagosndl magasabb kezd6nyugdijat fognak kapni. A jelenlegi rendszerben is van
egy ugynevezett degresszids tényez6, ami akkor 1ép érvénybe, ha egy adott évben az a; értéke
mar meghalad egy bizonyos szintet. Ekkor a szint feletti részek csak 90%-a, egy mégmagasabb
szint hatar felett csak 80%-a fog szamitani. A degresszid 1ényege, hogy ne legyenek kiugro-
an magas nyugdijmegallapitdsok, viszont nem indexaljak automatikusan a hatarokat. Igy (szé-
gyen szemre) 2023-ban mar egy dtlagos jarulékfizetd esetében is alkalmazni kell a degresszi-
ot [ ]. A friss nyugdijasok egyre novekvd nyugdijjogosultsdgat bizonyithatja,
ha megvizsgaljuk az utébbi évek nyugdijkifizetéseinek a kifizetés nagysdga szerinti bontésat'.
A szamolast ugy végeztem, hogy a kifizetési sdvok kozepét alkalmaztam kivéve a legkisebb
40.000 és legnagyobb 500.000+ esetében. A legnagyobb értéket tgy allitottam be 950.000-re,
hogy a tdbldzat alapjan szamithato teljes kifizetés 6sszege egyezzen meg a tényleges adattal.

A teljes nyugdijosszeg kiosztasanak megoszlasa a tarsadalmi csoportokban
2012-2023 kozott
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e Fels§ 80-90% e [Fels§ 90-95% e c|s6 95-100%

3.2. abra. Kiosztott nyugdijosszeg nagysaga szerinti tarsadalmi csoportok szazalékos részese-

dése, sajit szamitas alapjan.

Szamitdsaim alapjan az Osszes tarsadalmi csoportban egy kicsit visszaesik a részesedési
ardny a leggazdagabbak javdra és azt varom, hogy a kdvetkezd években ez a trend még er6sebb
lesz, mert id6ben minél késdbb éri el valaki a nyugdijkorhatart, anndl tobb ideje van "visszaélni"
a jarulékplafon eltorlésével.

A témdval részletesebben [ ] foglalkozik.

IKSH: Sajit jogon jr6 nyugdijban és elldtdsban részesiilok a teljes elldtds osszege szerint, janudr


https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/szo0035.html

3.2. A probléma felvetése

A foly6 finanszirozéasu nyugdijrendszerek elméleti alapjat ado cikkben megjelenik a tarsadalmi
szerz0dés fogalma, miszerint a mindenkori aktivak eltartjdk az id8seket, cserébe oregkoruk-
ra szamithatnak arra, hogy ket is el fogjak tartani az akkori aktivak [ ]. Két
ellenvetést hoztak fel a cikkel szemben, az els6 , hogy abbdl az implicit (idejétmult) feltevés-
bdl indul ki, hogy mindig lesz elegend6 megfeleléen képzett kovetkezd generacid, ami majd a
megfeleld mennyiség jarulékot befizeti. A mai helyzet az, hogy Eurépaban jellemzden 6regedd
tarsadalmakat taldlunk, ahol a fertilitdsi rata elmarad a reprodukcidhoz sziikséges szinttdl, igy a
rendszer fenntarthatésdga nehézkes. A masik ellenvetés, hogy nincs dsszhangban az életpédlya-
finanszirozds egyensuly elmélettel, mert a Samuelsoni tdrsadalmi szerz6désben nem esik sz6 a
gyerekekrdl. A mindenkori aktivaknak tehat nem csak az id6seket kell eltartania, de a felnovo-
ben 1év6 kovetkezd generdciot is létre kell hoznia, kiilonben nem szdmithatnak arra, hogy lesz
aki majd az 0 jaradékuk alapjit megtermeli.

A Samuelsoni elveken alapulé mai magyar nyugdijrendszerben amikor egy allampolgar
belép a munkaerdpiacra és jarulék koteles bérjovedelmet szerez, ugy keletkezik szamaéra egy
nyugdij igéret, vagyis az dllam neki tartozni fog. Ezt a tartozdst nem az 6 sajat jarulékabdl
fogja fedezni a rendszer, mert az 6 jarulékdbodl az egyel idGsebb, jelenlegi nyugdijasok felé fel-
halmozott tartozds torlesztddik. A kérdés, hogy hogyan tudnd egy olyan rendszer teljesiteni a
nyugdijigéreteit, ahol teljesen elvdlasztodik egymastdl a bemeneti és kimeneti oldal. Amikor
egy friss nyugdijas kezd6 nyugdijat meghatarozzak, akkor 1ényegében az 6 egész életében meg-
keresett bérét veszik alapul €s ez nincs kapcsolatban azzal, hogy mennyi aktiv mennyi jarulékot
lesz képes majd a jovGben befizetni.

Dolgozatom célja egy olyan nyugdijmodell felépitése ami szakit a Samuelsoni elvekkel és
kozelebb hozza egymdashoz a nyugdijrendszer bemeneti és kimeneti 4gat, igy becsiilve meg azt a
redlisan kioszthat6 nyugdijmennyiséget, ami a jelenlegi nyugdijasokat megilleti. Varakozasaim
szerint ez a kioszthat6 pénzdsszeg joval kisebb lesz, mint a jelenlegi kifizetések.

3.3. A folyo és a feltokésitett rendszer kapcsolata

Ebben a részben bemutatjuk a hasonlésagokat egy beérett feltokésitett és egy folyd finansziro-
zasu rendszer kozott. Az egyszerliség kedvéért az alabbi feltevésekkel éliink:

1. Egy kohorsz tagjai (évenként) egyszerre sziiletnek és 1étszamuk 4llando.

2. Eltekintiink az inflici6tol és a téke kamatozdsdtol.

3. Minden kohorsz ugyanannyi jarulékot fizet és ugyanannyi jaradékot kap majd id8s korara.

4. Minden kohorszban minden életkorban ugyanannyi a varhat6 hatralévo életkor €s halalo-
zasi arany.

Lényegében ez azt jelenti, hogy a mostani x évesek minden paraméteriikben ugyanolyanok
mint a k évvel ezelotti x évesek minden k-ra. A kiindul6 helyzet az, hogy a nyugdijrendszer
szempontjabodl csak 1 kohorsz van, amelyik éppen most kezdi el fizetni a jarulékot. Az id6 el6-
rehaladtaval egyre tobb kohorsz 1ép be a rendszerbe, igy a jarulék és t6ke mennyisége évrdl évre
novekvd litemben nd. Az elsd nagy valtozds akkor all be, amikor a legelsének belépett kohorsz
nyugdijba megy. Ez az els6 pillanat, amikor a jaradék nem nulla, mert mar vannak a rendszer-
ben nyugdijasok, ugyanakkor a kohorszok létszamara tett feltevés miatt a jarulék szempontjabol
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—(sszjaradék —(Jssztike Osszjarulék

3.3. abra. Forras:[ ], a feltdkésitett rendszer beérése.

kilépSket éppen ellensulyozza a frissen érkezd dj kohorsz, igy a jarulék mértéke innentdl mar
fixnek tekinthetd. Ekkor az 6sszt6ke még mindig novekedni fog, mert még csak egyetlen ko-
horsz kap nyugdijat, tehét egy adott évben a jarulék befizetés tobb mint a jaradék kifizetés. Ak-
kor tekintjiik beélltnak a rendszert, amikor az 6ssz jairadék mértéke mar nem emelkedik, tehét a
legoregebb kohorsz tagjai teljesen eltlintek (meghaltak) mar a rendszerbdl. Ez lesz az a pillanat,
amikor mér az Ossztdke is fix, vagyis egy adott évben az Ossz jarulék éppen megegyezik az 6ssz
jaradékkal, vagyis klasszikus foly6 finanszirozdsu rendszer 4ll be, a kiilonbség annyi, hogy ek-
kor egy hatalmas tdketartaléka is van a rendszernek. Ez a tartalék mindaddig "felesleges", amig
a feltevéseink igazak maradnak [ ].

Most tegyiik fel, hogy nem 1€p be tobbé 1ij kohorsz a rendszerbe. Az 6sszjarulék kevesebb

FeltGkésitett - folyo finanszirozasi rendszer

—0Osszjarulék —0ssztdke Osszjaradék

3.4. dbra. A feltSkésitett rendszer beérése és kifutdsa, sajat szerkesztés.

lesz mint a jaradék, de a kiilonbozetet a t6kébdl lehet pétolni. Ezt az dllapotot jeldltem az dbran
a harmadik zdszloval, itt kezd el fogyni a felhalmozott t6ke. Amikor az utols6 (legfiatalabb)
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kohorsz is nyugdijba megy, akkor médr nem lesz aktiv (jarulékfizetd) a rendszerben, negyedik
zasz16 ,de a kordbban megképzett toke éppen fedezni fogja a jaradékok mértékét addig, amig
van nyugdijra jogosult.

A foly6 finanszirozasu rendszerek bevezetésekor azonban rogton elkezdtek jarulékokat fi-
zetni, tehat olyan kohorszok is kaptak jarulékot, akik nem a teljes aktivkorukat toltotték el be-
fizet6ként, igy nem volt lehet6ség ezt a hatalmas tartalékot megképezni. Olyan, mintha rogton
a beérett 1doponttdl indulna a rendszer, amikor is az 0sszjaradék megegyezik az 0sszjarulék-
kal. A probléma az, hogy amikor itt tessziik fel azt, hogy nincsen tobb belép6 kohorsz, akkor a
jaradékszintet csak kiils6 pénz bevondséval lehet fixen tartani.

Osszefoglalva, a feltSkésitett rendszerben nincsen se explicit se implicit adéssdg, hiszen a
romlé demogréfiai helyzet nincsen hatdssal a nyugdijak kifutaséra, csupan a tartalék fog véltoz-
ni. Szemben a foly6 finanszirozasu rendszerrel, ami nincsen felkésziilve a romlé demografiai
helyzetre.

3.4. Human toke alapu nyugdijrendszer

A human tke azt jelenti, hogy nyugdijjogosultsag szempontjabdl elismerjiik hozz4jarulasként
a gyermeknevelést. Azért lehet nyugdijakat kiosztani, mert van egy fiatalabb termel&képes aktiv
generacio, ezt a természetes gondolatot viszi tovabb a human tdke alapu nyugdijrendszer tgy,
hogy a nyugdijmegallapitast az alapjan szdmolja, hogy milyen mértékben vett részt a nyugdijas
a kovetkez6 generéci6 felnevelésében. Az az otlet, hogy kossiik Ossze a gyermeknevelést és

a nyugdijat, mar joval a humén t6ke alapi nyugdijrendszer el6tt felmeriilt [ ].
Azota is sziiletnek érvek mellette és ellene is [ ], dolgozatomban nem kivdnok

allast foglalni ebben a kényes kérdésben, szamitdsaimmal nem indokolni akarok az 6sszekotés
mellett.

Mint a legtobb rendszerben, itt is ugyanaz a kérdés, hogyan osszuk szét a bejovo pénzeket
és mennyit oszthatunk ki. A javaslat, hogy hozzdjarulds szerint, tehat aki tobbet tett a rendsze-
rért, annak majd nyugdijas kordra tobb is jarjon. Ugyanigy az aktivak jarulékot fizetnek, amit
a jogosultak kozott osztanak szét, a kiillonbség, hogy ebben a humén tdke alapu rendszerben
(HT) nem a jradék fizetés méri a hozzdjarulast. Osszhangban az életpalya finanszirozas elmé-
lettel, itt a jarulékot azért fizetjiik, hogy a felnevelésiink koltségeit torlessziik, tehét vissza adjuk
az 1d6sebb, minket felnevelt generdcidnak a tartozdsunkat. Jogosultsdgot alapvetSen gy lehet
szerezni a HT rendszerben, hogy a kovetkezd genericié felneveléséhez hozzdjarulunk. Ennek
alapvetden kétféle modja ehet:

1. Kozvetleniil gyermeket neveliink
2. Allami rendszereken keresztiil adofizetéssel

A jogosultsagot a német rendszerhez hasonl6an pontokban lehetne mérni, igy az eltérd ido-
pontokban megéllapitott nyugdijak szétcsuszasdnak problémaéjat is orvosolni lehet 3.2. Azonban
(sajnos) muszdj kiilonbséget tenni gyermek €s gyermek kozott. A £f6 cél az, hogy hozzdjarulés
szerint ndjjon a nyugdijjogosultsdgunk, tehat az a gyermek lenne a rendszer szempontjabol
az "értékesebb", akibdl feltehetden jo jarulék fizetd lesz. Ennek fényében az a javaslat, hogy
oktatasi illetve szakképzettségi szempontbdl kell megitélni egy gyermeket. Természetesen a
sok diplomdval sem garancia a magas fizetésre és nyolc dltaldnos nélkiil is elképzelhetd hogy
milliomosok lesziink. Kényes kérdés tovabbd ha a gyermek koran eltavozik, esetleg rokkant
lesz stb. Ezekkel a problémékkal mind foglalkozni kell, itt most ezt nem tessziikk meg, lasd
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[ ]. A fenntarthat6sdg szempontjabdl azért javasolt a HT rendszer, mert 6sszeko-
ti a jogosultsdgot a kovetkezd generdcié szdmdval, igy semlegesiti a demogréfiai valtozdsok
kozvetlen nyomdsat a nyugdijrendszerre nézve [ ]. Itt a csokkend gyerekszdm nem
probléma a nyugdijrendszer szempontjabol, mert ezzel dsszekapcsolddva a nyugdijigéretek is
kisebbek lesznek.

Ez arendszer egyben méltanyos is, mert azoknak fog tobb nyugdijat igérni, akik a kovetkez6
generdcio felnevelésébe pénzt id6t €s energiat fektettek.

Vildgos, hogy ha ceteris paribus bevezetésre keriilne a HT rendszer, akkor a gyermeket
nevel8k jobban, gyermeket nem nevelSk rosszabbul jarnanak, de igazabdol nem célja a HT rend-
szernek a gyermek véllalds 0sztonzése, inkdbb a fenntarthatésdg biztositdsa. A 1ényeg, hogy
gyermeket nevelni egyfajta befektetés és ezt ismerné el a HT rendszer (a jelenlegivel szemben).
Akik nem nevelnek gyermeket, az igy megsporolt er6forrdsokat részben a jovjiik finansziro-
zasara kell majd forditaniuk, hiszen 6k csak az dllami rendszereken keresztiil kdzvetetten sze-
reznek majd jogosultsdgot. A gyerektelenekre egy kiilon felt6késitett részrendszer vonatkozna
a HT rendszerben ennek targyaldsa nem célja a dolgozatnak, lasd [ ].

3.5. Sziilok helyzetének Osszehasonlitasa a két rendszerben

Sziil6 alatt a tovdbbiakban azt értjiik, aki a nevelésben aktivan részt vesz, fiiggetleniil a vérsze-
rinti kapcsolattél. A mar emlitett életpdlya finanszirozds elméletben megfigyelhet6 egy asszi-
metrikus felosztds, ez lathatd a kovetkez6 abrdn: Arra hivja fel a figyelmet, hogy gyermek-

Az egy fore jutd életciklus-deficit/-tabblet (LCD/LCS) finanszirozdsa életkor szerint
a vilagban 2000 kériil

1,0 4

0,84

-0,6 4
-0,8 T T T T T T T T T Korév
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
I Kozosségi transzferek Vagyoni eredeti jovedelmek —— Eletciklus-deficit
Magan- (haztartason belili és a haztartasok kzotti) transzferek
3.5. abra. Asszimetrikus felosztasa a transzfereknek [ ]

s 2

korban és id6skorban eltér6 forrdsokbdl szarmazik a deficit pétldsa. A kozosségi transzferek
iddskorban, (pl. nyugdij, egészségiigyi ellatds), konnyebben mérhetdek, szemben a gyermek-
korban fellépd "l4thatatlan" magan transzferekkel, amiket csak becsiilni lehet. A haztartasi
munkdt és a gyermeknevelés koltéségét dltaldban kétféle modszerrel szoktdk megdallapitani.
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Az egyik, hogy kiszdmoljdk mennyit keresett volna a sziil§, ha inkdbb dolgozik (input 4ra-
z4s), a masik lehetdség, hogy az eredmény feldl nézik és azt adjdk meg, hogy mennyibe kertil-
ne, ha ezeket a munkdkat a "piacon" megvasdrolnak (output drazis). Osszességében a szerzék
[ ] amellett érvelnek, hogy a nem fizetett hztartdsi munkét is szamitva,
valéjdban a gyermeknevelésnek nagyobbak a koltségei aktivakra nézve, mint az id6sebb genera-
ci6 ellatdsdnak terhe. Rdaddsul ez a nagyobb koltség elsGsorban a kdzvetleniil a sziil6ket érinti.
A tanulmény alapjan kozelitSleg %, % aranyban oszlik meg sziil6 és tarsadalom kozott a gyer-
meknevelés koltsége, befektetése. Azonban a felnevelt gyermek amikor jarulékot fizet, (vagyis
a humén t6ke befektetés elkezd hozamot termelni), akkor a foly6 finanszirozasu rendszer nem
veszi figyelembe az eltér6 mennyiségli befektetés mértékét, amikor a nyugdijat az életpalya ke-
reset alapjan osztja szét. Bar a magyar nyugdijformula explicit nem biinteti a sziil6séget, mert
a kiesett munkabért ellenstilyozza a foglalkoztatasban eltelt napok szdma, mégis implicit meg-
jelenik a hatrany, ha figyelembe vessziik a gyermeknevelés miatt fellép6 karrier torést, vagy a
munkaerdpiacra valo visszalépés nehézségeit.

A gyermeknevelést [ ] tanulmany hdrom jdl elkiilonithetd

csatornén keresztiil vizsgélja.
1. Kozosségi transzferek
2. Csalddon beliil termékek transzfere
3. Csalddon beliil id6transzfer

A kozosségi transzferek az egyetlen olyan csatorna, amin keresztiil minden aktiv dolgozé tdmo-
gatni tudja a kovetkezd genericio felnevelését, idetartoznak az adok, szocidlis hozzajaruldsok.
Azonban ez a fajta hozzdjarulds igényli a legkevesebb id6befektetést is.

(a) public (b) familial, money

3"-.\29 33 37 41 45 49 53 57461 25 29 33 37 41 45 49 53 57 61

er capita labour income

of the 30-49 age-group
&
w

as rate of

age age

—— non-parent -..... parent —— non-parent ... parent

(¢) familial, time

5 20 33 37 41 45 49 53 57 61

age

—— non-parent ------ parent

3.6. abra. Forras: [ ], sziil6k és nem-sziilok terheinek Osszeha-

sonlitasa
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A csalddon beliili termékek transzfere példaul ruha vagy étel, amit a gyermeknek szdnunk,
de ide tartoznak még a jatékok, zenedra finanszirozasa, sport foglalkozasok, valgjdban minden,
amit kozvetleniil megvasarolunk a gyermek szamdra. Ez mar Osszetettebb feladat mint "csak"
adét fizetni, mert kiilondrdra vinni-hozni, hangversenyt meghallgatni és igy tovédbb, tehat ez
egy plussz energia befeketetés a sziil6 részér6l. Rdadasul, az addval ellentétben, azt a pénzt id6t
¢és energiaforrast sajat fogyasztdsabol vonja el, annyival kevesebb jut sajat magara. A szerzdk
ezt egyfajta csalddon beliili redisztribucidval magyardzzdk, az a csalddtag (altaldban a sziild),
aki tobbet termel mint amennyit fogyaszt, finanszirozza a deficites csalddtagokat (a gyereke-
ket). Erre lehet egyfajta addztatasként is gondolni, mert aki gyereket nevel, igy lemond a sajat
keresetének egy részEérdl. Ez azonban nem olyan nyilvdnos vagy egyértemt, mint az add, amit
nyilvantartanak. Vasarlasndl, ebédf6zésnél nem vilasztjuk le, hogy mennyi ebbdl a gyerek miatt
fellépd plussz koltség.

A csalddon beliili id6transzfer leginkdbb a nemfizetett hdzimunka és gyerekfeliigyelet. Kii-
Ion kitérnek rad a szerzdk, hogy akik kisbabat nevelnek, azok egy percre sem hagyhatjak fel-
tigyelet nélkiil a csecsemdt, de erre sem szoktunk tigy gondolni mint munka, pedig a bébiszitter
koltségével ezt is lehetne mérni.

Ezt a harom dimenzidt vizsgdlva becsiilték meg, a a sziil6ség plussz koltségét és az alabbi
eredményre jutottak a sziilok €s nem-sziilok 0sszehasonlitdsdban 3.6:

Ha csak a kozosségi transzfereket szamoljuk, akkor a nﬂp azaz szild és nem-sziilé értéke
0.73 koriil mozog, mert egy gyermeket nem neveld tobbet tud dolgozni, jobban tud a karrierjére
koncentralni, igy magasabb fizetésbol tobb adét is fizet, igy jobban tud hozzdjarulni a gyermek-
nevelés koltségeinek fedezéséhez ebbdl a szempontbdl. De hozzavéve a masik két dimenzidt is,
ez a szam bdven 2 akdr 2.5 felé is emelkedik a tanulmany szerint a vizsgalt orszdgokban.

Természetesen vannak gyermeknevelést timogatd programok, de ezek mértéke eltorpiil a
szamitasok szerinti koltségekhez képest €s egyébként sincs egyetértés abban, hogy pénzbeli
juttatdsokkal kéne megtériteni a gyermeknevelés koltségeit, példaul alternativa lehet a sziil6k
munkaerdpiacra vald visszatérésének segitése.
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4. fejezet

A Samuelsoni modell ajragondolasa

4.1. Egy lehetséges megoldas

A mindenkori aktivak eltartjdk a mindenkori nyugdijasokat, ezt a Samuelsoni alapgondolatot
megdrizve, de azzal mddositva, hogy a mindenkori nyugdijasokat az dltaluk felnevelt generacié
fogja eltartani. Ez azt jelenti, hogy a teljes nyugdijas generdcié szamara kioszthatd pénztomeget
annak fliggvényében hatdrozzuk meg, hogy ezek a nyugdijasok mennyiben jarultak hozza a
kovetkezd generdci6 felneveléséhez.

Eredményoldalrdl nézziik a hozzdjaruldst, tehat a felnevelt gyerekek szemszogébdl és azt
probaljuk megbecsiilni, hogy egy gyermek varhatdéan milyen jarulék fizetd tud lenni, ezt a leg-
magasabb iskolai végzettsége alapjan vizsgaljuk. Gyerekpontokat fogunk kiszdmitani hipoteti-
kus atlagos életpélya-cashflow modell segitségével harom szintli legmagasabb iskolai végzett-
séget vizsgdlva.

A modellben a gyerekre inkdbb befektetési eszkozként kell tekinteni. A befektetés most a
gyerek felnevelésének €s iskolaztatdsdnak a koltsége, azzal a feltételezéssel, hogy minél ma-
gasabb iskolai végzettséget ér el a gyermek, anndl nagyobb a sziild részEérdl tett befektetés
mértéke. A masik indok a modell mellett, hogy a nyugdijigéretet kapcsolatba hozza a kovet-
kez6 genericio teljesitési képességével. Most nem célom konkrét nyugdij kalkuldldsa, hanem
a nyugdijas generaciét valamilyen értelemben megilletd pénzmennyiséget probdlom becsiilni.
foly6 finanszirozasu rendszerek konstrukcidja miatt jelentds szerepe van a demografidnak ezt
mar Samuelson is emlitette biologiai kamat formdjdban. Azaz ha van elég aktiv, akkor tobbet
tudunk kifizetni, ha nincs akkor kevesebbet, feltéve, hogy nem fogunk az esetleges tobbletbdl
tartalékot képezni. Ebben a megkdozelitésben viszont nem lenne ilyen biolégiai kamat, mert
csak az a generécio élvezheti a tobb gyermek elonyét, amelyik tobbet is fektetett a felnevelésbe
és tér nyilik esetleges tartalék képzésére is, mert nem feltétleniil osztandnk ki a bejovd dsszes
pénzmennyiséget. Ezt ugy érjiik el, hogy a mindenkori aktivakat két csoportba osztjuk, asze-
rint, hogy sziileik mér nyugdijasok-e (A; csoport) vagy sem (A;). A mindenkori nyugdijasok
jaradékat ugy hatdrozzuk meg, hogy az altaluk nevelt generacio (A) jarulékfizetései varhatéan
fedezni tudja a kiigért jogosultsdgokat, igy az A, csoport jarulékait addig tartalékba helyez-
hetjiik. Feltevésem szerint a jelenlegi nyugdijrendszer tulkoltekezését az A, csoport tagjai altal
befizetett jarulék mennyiségével lehet becsiilni.

A hagyomdnyos "nyugdijrendszerben" a csaldd egyiitt élt, egyiitt alkotott egy szorosabb ko-
z0sséget €s pénz dramlds nélkiil, szolgaltatdssal valdsult meg az id&sekrdl valé gondoskodas.
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Az id6sebb generacié megélhetése kozvetleniil fiiggott az éltala felnevelt gyermekek szadmatol,
azok termelési képességétol. A foly6 finanszirozdsi rendszerek ezzel szemben generaciok ko-
zott mikodnek, a fiatalabb generacio elldtja az idsebbet, de kdzvetleniil nincs hatdsa a gyerek
jarulékdnak mértéke a sziil6t megilletd nyugdijosszegre. Mar voltak €s vannak olyan modellek,
amelyek felvetik a gondolatot, hogy a gyerek jarulékanak egy része kozvetleniil a sziil6é nyug-
dijaba menjen [ ], egy ilyen nyugdijmodellt mutatok be a kovetkezd fejezetekben.
A {6 gondolat, hogy nem az aktudlis havi jarulékfizetését tekintjiik a gyermeknek, hanem az
egész életpalydja sordn varhatdan fellépd befizetéseket.

Modellem nem Samuelsoni elveket kdvet, mert nyugdijjogosultsdgot alapvetéen gyerekne-
veléssel lehet szerezni. De abban eltér a HT rendszertdl is, hogy egy sziilé nyugdijat a sajat
gyermekének varhato teljesitéképességével hatdrozza meg. Valdjdban a bemutatott dtletem a
teljes kioszthat6 nyugdijosszeget akarja megragadni, a tényleges sz€tosztasrdl valjdban konk-
rétat nem 4llit. Ennek oka, hogy a gyermek felnevelése, mint korabban irtam 3, tobb csatornabdl

7 s

tevodik Ossze, viszont egyszerisités miatt a tovdbbiakban a gyermek éltal generélt nyugdijpénz-
aram teljes egészét a sziil6i kapjak fele-fele ardnyban (ez megint egy egyszertsités).

A modell alapelve, hogy amikor a gyermek belép a munkaerdpiacra, akkor az 6 jarulékfize-
téseinek varhat6 jovoértéke egyezzen meg a sziild jaradékdnak varhat6 jovoértékével, a sziild
nyugdijmegallapitdsdnak pillanataban. Ez a megkozelités nagyon hasonlit Giday Andrés és Sze-
g6 Szilvia frdsaihoz [ 1, [ ], de ndlam nem plussz jutta-
tasként jelenik meg a gyermek keresetével kalkulalt nyugdijjogosultsag, hanem teljes egészében
ez adja a pénzaram alapjat.

Egy tipikus esetben a befizetések és kifizetések a kovetkez6képpen viszonyulndnak egy-
mashoz, ha azt feltételezziik, hogy a gyermek nagyjabol 22 évesen belép a munkaerSpiacra és

sziil§je nagyjabol 30 évvel id6sebb néla:

A befizetések és kifizetések viszonya altaldban
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A gyermek életkora

4.1. abra. Sajat szamitds a modell alapjan, jarulék és nyugdij viszonya.

A gyermek fiatalkordban még a sziil6 is munkaképes, ekkor a elkezd egy tartalék épiilni,
majd amikor a sziilének elkezdik folydsitani a nyugdijat, ez a tartalék fogyni kezd. Ahogy a
szild oregedik valdszinliségi alapon a varhaté nyugdijkifizetések csokkennek, igy fog az egész
rendszer egyensulyi O szinen zdrulni. Mivel 2023-ban atlagosan 30 éves az anya a gyermeke
sziiletésekor, ezért neveztem ezt az dltalanos esetnek. !

IKSH: Elvesziiletések az anya és az tjsziiltt f6bb jellemzéi szerint
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A befizetések és kifizetések viszonya korai gyermek A befizetések és kifizetések viszonya kési gyermek
esetén esetén
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4.2. abra. Sajat szamitas a modell alapjan, jarulék és nyugdij viszonyanak lehetséges esetei.

Természetesen egy-egy sziil6-gyermek parra eldfordulhat a gyermek korai haldla, vagy a
szuld "tdl sokdig" marad életben, ekkor deficites maradna az egyenleg, de el6fordulhat a szii-
16 korai haldla is, ami szufficitet okot. Az egész generdcidt tekintve azonban remélhetjiik az
egyensuly megmaradasat.

A Samuelson tipusu folyé finanszirozasu rendszerrel ellentétben tehat itt képeznénk tar-
talékot. Tartalékot plussz t6ke bevondsa nélkiil dgy lehet képezni, ha nem osztjuk ki a teljes
nyugdijbevételeket. A modell értelmében egy aktiv jarulékfizetd jaruléka vagy tartalékképzés-
re, vagy a jelenlegi nyugdijasokat megilletd 0sszeg finanszirozdséara fordulna. A fenti dbrakkal
Osszhangban ha a gyermek sziil6je még nem nyugdijas, akkor tartalékot képziink a jaruléka-
val. Amikor a sziil6 nyugdijas, akkor gyermekének addigi tartalékat is fel lehet mar haszndlni a
nyugdijasokat megilletd 6sszeg megteremtéséhez.

Egy ilyen rendszer elonye lehet, hogy a kifizetési oldalt kozvetlen kapcsolatba hozza a be-
meneti oldallal, tovdbba a biol6giai kamat (esetleg negativ kamat) a megfelelé generaciot érin-
tené.

A kovetkezd fejezetekben részletesen bemutatom a modell felépitésének részleteit. Az egyik
nagy kérdés, hogy mekkora nyugdij adhat6 egy gyermek utdn, ezt vizsgdlom a bemeneti és
kimeneti oldal szerint. Utdna ratérek arra, hogy a mindenkori nyugdijasokat megilletd kifizetést
egy lehetséges médon meghatdrozzam.

4.2. Bemeneti oldal vizsgalata

Feltevéseink a modellben a gyerekekkel kapcsolatban:
1. Magasabb iskolai végzettség az magasabb brutto dtlagbérez vezet.

2. Magasabb iskolai végzettség kedvez&bb halanddsagot és kevésbé toredezett életpdlyat
okoz.

3. Magasabb iskolai végzettséggel kés6bb 1ép be a munkaerd piacra €s varhatéan hosszabb
ideig képes munkdban allni.

4. Minden tipusu gyerekhez feltételezziik, hogy munkabadlldsédnak elején és legvégén keve-
sebbet keres.

5. Azt feltételezziik, hogy minden gyermek magyarorszdgon fog munkatvéllalni egész élete
soran.
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6. A modellt csak olyan csalddokra irom fel, ahol két sziil§ van és a gyermek dltal létrehozott
nyugdijjogosultsdgbdl ugyanakkora aranyban részesiilnek.

Ha a két sziilének tobb gyereke is van, akkor minden gyerekre kiilon kiilon meghatéaroz-
zuk az utdna jar6 nyugdijmennyiséget €s ezeket dsszeadjuk. Természetesen rengeteg variacio
létezhet egy csaladban, lehet a gyermek arva, lehet félarva, ilyen esetekkel nem foglalkozom
ebben a dolgozatban. A modellben azt vizsgdlom, hogy egy gyerek egész életpdlydja sordn
varhatéan mennyit tud jarulékfizetésével hozzdjarulni a nyugdijrendszerhez. A gyerek bruttd
keresetét tekintem az egyéni és a szoch6 hozzajarulas alapjanak is, egy fix 20% -os jarulékkul-
csot feltételezve, ami csak a nyugdijrendszerbe keriil6 részét akarja mérni a jaruléknak. A brutté
redlbérindexet is fixnek tekintem, kordbbi évek adatai alapjdn nagyjabol b = 2.2%-koriili érté-
ket vélasztva. Egy adott képzettségii gyerekre az aldbbi formula adja meg a mért hozz4jarulas
mértékét:

Q
X=>K-B-P-T,-J (4.1)

=w

, ahol
e w a munkdbadlldsdnak idSpontja és Q amikor elhagyja a munkaer&piacot
e B, atid&pontban aktualis atlagos redlbér, B, = By - b'.
e P, annak a valdsziniisége, hogy még életben van ez a munkavallald a ¢ idSpillanatban.

o T, osszefoglalva jelenti a toredezett €letpalyat, a munkakezdéskori kisebb bért, esetleg a
kiilfoldi munkét is bele lehet épiteni, tehat 7, € [0, 1]Vr.

e J ajarulékkulcs (20%) és K lesz a képzettségbdl szdrmazo szorzd, tehat azt mutatja meg,
hogy az é4tlagos brutté redlbér mennyied részét keresi ez a munkavallalé.

Valojdban K*, P}, T/, w* és Q° kellene hogy szerepeljen, mivel a kereset, az életbenmaradds a
toredezett életpalya és a munkdbadllds kezdete és vége mind fiigg attdl, hogy milyen végzett-
ségli a gyerek, s € [CFg, CFg, CFF], ahol CFy a legfeljebb 8 éltalanost végzetteket, CFx akik
legfeljebb kozépszintli végzettséggel és CFr akik fels6 foku végzettséggel rendelkeznek.

Ugy vettem, hogy egy évben csak egy havi jarulékot fizet be a gyerek, hasonléan a sziil§
esetében is csak évi egy nyugdijat kap majd. Ennek csak akkor van jelentésége, ha nem akarunk
€lni az évkozbeni egyszerlsitéssel és éven belill is szamitunk elhaldlozast, bérindex véltozast
stb. Ezektdl én most eltekintettem.

4.3. Kimeneti oldal vizsgalata

Az el6z6 részben eredményiil kapott X pénzmennyiséget hasonlitjuk 6ssze a modellben egy
hipotetikus sziil6 kivanatosnak gondolt nyugdijaval. Ezt a mindenkori netté dtlagbér és a he-
lyettesitési rata segitségével hatdroztam meg. A jelenlegi nyugdijrendszerben 40 év munkédban
allassal 80% - os helyettesitési rita szerezhetd, igy ezt haszndltam irdnyaddénak. A jelenlegi
nyugdijrendszertdl eltérden végig a bruttébérindexel fogom indexdlni a nyugdijakat is. A min-
denkori 4tlagos nett6 bér alkalmazdsat azzal indoklom, hogy a nyugdijak vésarlderejét szeret-
ném megtartani.
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Az aldbbi formula adja meg a sziil6 varhat6 nyugdijtomegét
Y=> NP -H (4.2)
=T

, ahol
e " anyugdijazds id6pontja, H a helyettesitési rita

e N, anetté atlag redlbér a ¢ idGpillanatban, N, = N - b'.

27 2z

e P, most a sziil6 életbenlétének a valoszintisége a ¢ idOpillanatban, remélem a jel6lés egye-
z6sége nem okoz problémat.

Vegyiik észre, hogy I' és Q kapcsolatban all egymassal, ez pedig attdl fiigg, hogy a gyerek
sziiletése pillanatdban mennyi id6s volt a sziild. A képleteket nem bonyolitom el ennek jelolé-
sével, de az eredmények bemutatdsakor ez is fontos szempont lesz, addig tekintsiik dgy, mintha
30 lenne ez az életkor.

Mivel itt a sziil6t hasonlitjuk 6ssze a sajat gyerekével, igy a sziil6 esetében P,-t tigy kell érte-
ni, hogy tudjuk, hogy (feltevésiink szerint) 30 évesen még életben volt a sziild, hiszen sziiletett
gyermeke.

A két mennyiség hanyadosa: );‘ azt prébdlja megragadni, hogy ennek a kivdnatos nyugdij-
mennyiségnek egy adott iskolazottsdgi gyerek mennyied részét tudja kitermelni a nyugdijrend-
szerben, ha a hanyados 1-hez kozelit, az azt jelenti, hogy hosszmetszetileg egyenstilyban all a
gyerek varhatd hozzdjarulésa és a sziild varhat6é nyugdijjaradéka.

Vegyiik észre, hogy az N, - H szorzat, vagyis ez a kivdnatos nyugdijszint valdjdban csak
osszehasonlitdsi szerepet tolt be. Atparaméterezéssel az egyensiily pillanatédban az aldbbi egyen-
letet kapjuk:

X:Y:vaf-P, (4.3)
t=0

ahol b az allanddnak feltételezett brutté redlbérindex. Ekkor © értéke fogja megadni azt a kezd6
nyugdijmennyiséget, amivel a sziil6 jaradéka egyenstlyban 4ll a gyermek befizetéseivel. Mivel
kordbban N, = N, - b’ és H csak egy konstans, igy valéban © = N, vélasztassal ugyanarra az
eredményre jutunk.

4.4. Eredmények bemutatasa, javitasi lehetoségek

El6szor 6sszefoglalom az alkalmazott feltételezéseket
1. A sziil6kre érvényes korhatar minden szdmitott évben 65 év volt.
2. A b brutt6 bérindexet konstans 2.2%-nak vélasztottam.

3. A P, haldlozasi valészintiségeket a megfeleld évi periddikus tablabdl, illetve a jovore
vonatkozd becsléseket Lee-Carter modell segitségével hatdroztam meg?.

2A Lee-Carter modellbsl szarmazé becslések elSallitasaért kiilon koszonet illeti Kelemen Viktéria és Kopé

Boglarka szaktdrsaimat.
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4. Minden gyerek kategéridra azt feltételezem, hogy els6 10 évében 0.8-rdl 1-ig linedrisan
felnd a karrierszorzo, utolsé 10 évében pedig 1-r6l ugyanilyen iitemben 0.8-ra vissza-
csokken.

5. A jéarulékkulcsot minden évben 20% -nak vettem.

A gyerekekre vonatkoz6 feltételezéseket az alabbi tablazat foglalja ossze:

Feltételezett paraméterek az eltérd kategoriakban
CF 8 CF K CF_F
Eletkora a munkaba lépés pillanataban 18 22 24
A bruttébér hanyadrer\:zet tudjék 0.7 0.9 14
megtermelni
Haldlozasi valésziniiségek torzitdsa 11 1 0.9
Eletkora a munkabél kilépés pillanataban 63 65 67
Ténylegesen végigdolgozott évek szama 35 375 40

2. 2

4.3. abra. Eltéro feltételezések a gyerekek paramétereiben.

A haldlozasi val6szinliségek torzitdsa azt jelenti, hogy az adott évben érvényes g,-et szoroz-
tam a valasztott konstans értékkel. Ilyen csekély modositds szadmitdsaim szerint nem okoz nagy
eltérést munkaképes életkorok nagyrészében, inkabb 60 éves kor felett kezd igazan szdmitani,
addig a legalacsonyabban és legmagasabban iskoldzott gyermek életbenlételének valdsziniisé-
gének eltérése altaldban kevesebb mint 4%. Pontos modellt nem épitettem, ami az eltérd iskolai
végzettségekhez tartozé haldlozési valdszintiségeket becsli, azért vélasztottam ilyen csekély el-
téréseket, mert azt feltételezem, hogy inkabb id6skorban mutatna nagy differencidlédast.

Az iskolai végzettség szerinti varhato brutto bérre vonatkozo feltételezést 2019-2022 évekre
vonatkozé KSH adatokbél kovetkeztettem.

Az igy kapott modell eredményeit 4.4 tablazat tartalmazza. Ugyanilyen tabldzatot kaptam
CFg, CFg és CFr gyerekekre kiilon-kiilon, az alabbi tdbldzat az el6z6 harom silyozott értékeit
mutatja. A stilyokat KSH adatok alapjén rendre 15, 50 és 35 szédzaléknak feltételeztem.”.

A 4.4 tablazat egy adott oszlopaban olyan sziil6k pontjai szerepelnek, akik ugyanabban az
évben sziilettek, de eltérd életkorukban vallaltak gyereket. A tabldzat egy adott sordban olyan
sziilok pontjai szerepelnek, akik ugyanabban az életkorban véllaltak gyereket, de eltérd évben
sziilettek. Azt az elvardsunkat igazolja a modell, hogy id6ben eldrehaladva egyre kevesebbet ér
egy gyermek véllaldsa. Ennek f6 magyardzata a haland6sag javuldsa, igy a sziil6kre vonatkozé
P, valészintiségek egyre nagyobbak idds korban, tehdt a nyugdijat varhat6an tovabb kapjéak.
Meglepd viszont az, hogy ugyanabban az évben sziiletett sziil6hoz tartozé pontérték novek-
szik, ha a gyermekvéllalds id6pontjat halasztja. Ennek magyardzatdhoz harom tényezd egyiittes

hatdsat kell vizsgalni.

1. Csecsemodhalanddsag javuldsa noveli a pontértéket, mert nagyobb valdszintiséggel fog
egy gyermek életben maradni és jarulékfizet6vé vélni.

3KSH A teljes munkaidében alkalmazasban 4llok brutté atlagkeresete a legmagasabb iskolai végzettség szerint

N 25-64 éves népesség megoszlasa iskolai végzettség szerint [%
“KSH A 25-64 g megoszl kol gzettség t [%
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https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0057.html
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0027.html

A 65 éves sziil6 egy gyermek utan jaro atlagos gyermekpontja év és a szlil6vévalas életkora szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
15 0.361 0.359 0.357 0.354 0.352 0.349 0.345 0.343 0.341 0.339 0.336 0.334 0.332
16 0.368 0.366 0.364 0.361 0.358 0.353 0.353 0.350 0.347 0.346 0.341 0.340 0.337
17 0.376 0.373 0.371 0.368 0.363 0.362 0.360 0.356 0.354 0.351 0.347 0.346 0.343
18 0.383 0.382 0.378 0.373 0.372 0.369 0.367 0.364 0.360 0.358 0.353 0.352 0.349
19 0.392 0.389 0.384 0.383 0.380 0.377 0.375 0.370 0.367 0.365 0.360 0.359 0.355
20 0.400 0.395 0.394 0.391 0.388 0.385 0.381 0.377 0.374 0.371 0.367 0.364 0.361
21 0.406 0.405 0.402 0.399 0.396 0.391 0.389 0.384 0.381 0.378 0.373 0.371 0.368
22 0.416 0.414 0.411 0.407 0.403 0.399 0.396 0.391 0.388 0.384 0.379 0.378 0.376
23 0.425 0.423 0.419 0.414 0.411 0.406 0.403 0.398 0.394 0.391 0.387 0.386 0.383
24 0.434 0.431 0.426 0.422 0.418 0.413 0.410 0.404 0.400 0.398 0.394 0.393 0.391
25 0.442 0.438 0.434 0.429 0.425 0.420 0.415 0.411 0.408 0.406 0.402 0.401 0.398
26 0.449 0.446 0.440 0.436 0.432 0.426 0.422 0.419 0.416 0.414 0.410 0.408 0.406
27 0.457 0.452 0.447 0.443 0.438 0.432 0.430 0.426 0.424 0.422 0.417 0.416 0.414
28 0.463 0.460 0.454 0.449 0.444 0.440 0.438 0.434 0.432 0.429 0.425 0.424 0.423
29 0.471 0.467 0.460 0.456 0.453 0.448 0.446 0.442 0.439 0.436 0.434 0.433 0.431
30 0.478 0.473 0.467 0.464 0.461 0.457 0.454 0.450 0.446 0.445 0.442 0.441 0.439
31 0.485 0.480 0.476 0.472 0.469 0.465 0.462 0.457 0.455 0.454 0.451 0.449 0.447
32 0.492 0.488 0.484 0.480 0.477 0.473 0.469 0.467 0.464 0.462 0.459 0.457 0.455
33 0.501 0.497 0.493 0.489 0.485 0.480 0.479 0.476 0.473 0.470 0.468 0.466 0.464
34 0.510 0.506 0.501 0.497 0.493 0.490 0.488 0.484 0.481 0.479 0.476 0.474 0.472
35 0.519 0.515 0.510 0.505 0.503 0.499 0.496 0.493 0.480 0.487 0.485 0.483 0.480
36 0.528 0.523 0.518 0.515 0.512 0.508 0.505 0.502 0.498 0.496 0.494 0.491 0.489
37 0.536 0.531 0.528 0.524 0.521 0.516 0.514 0.510 0.507 0.505 0.502 0.500 0.498
38 0.545 0.542 0.538 0.533 0.530 0.526 0.522 0.519 0.516 0.513 0.511 0.510 0.507
39 0.555 0.551 0.547 0.542 0.539 0.534 0.531 0.528 0.525 0.523 0.521 0.519 0.517
40 0.565 0.560 0.556 0.551 0.547 0.544 0.541 0.537 0.535 0.533 0.531 0.529 0.528
41 0.574 0.569 0.565 0.560 0.557 0.554 0.550 0.548 0.546 0.543 0.541 0.540 0.538
42 0.583 0.579 0.574 0.570 0.567 0.563 0.561 0.558 0.556 0.554 0.552 0.550 0.549
43 0.593 0.588 0.584 0.581 0.577 0.574 0.572 0.569 0.567 0.565 0.563 0.562 0.561
44 0.604 0.600 0.596 0.592 0.589 0.587 0.584 0.582 0.579 0.578 0.576 0.575 0.574
45 0.616 0.612 0.608 0.605 0.602 0.599 0.597 0.595 0.593 0.591 0.590 0.589 0.587
46 0.629 0.625 0.622 0.619 0.616 0.614 0.611 0.609 0.608 0.606 0.605 0.604 0.603
47 0.643 0.640 0.637 0.634 0.632 0.629 0.627 0.625 0.624 0.622 0.621 0.620 0.619
48 0.659 0.657 0.653 0.651 0.648 0.646 0.644 0.643 0.641 0.640 0.639 0.637 0.636
49 0.677 0.674 0.672 0.669 0.667 0.665 0.663 0.662 0.660 0.659 0.657 0.656 0.656

4.4. abra. A modell eredményeit 6sszefoglalo tablazat.

2. A pénz id6értéke (a brutt redl bérindex) anndl jobban noveli pontértéket, minél nagyobb
a korkiilonbség sziilo és gyermek kozott. Ha b értékét nulldnak valasztjuk, akkor ez a
hatés eltlinik.

3. Aki 49-évesen valt sziilové, nagyobb esélyjel éli meg a nyugdijas éveit (mert nem tud 49
éves korandl kordbban meghalni), ez csokkenti a pontértékét.

Mivel a gyermekhalanddsag sokkal magasabb volt az 1950-es években mint ma, igy ennek
hatdsa csak korabbi években latvanyos. A tablazat értékei 1990-ben olyan sziilokre vonatkoz-
nak, akik 1925-ben sziilettek, igy az erre vonatkoz6 pontértékeket még jelentésen befolydsolta
a gyermekhalanddsdg valtozasa. A 2015 €s utana kovetkezd évekre mar nem latszik ez a pukli,
tehat azt kapjuk, hogy minél kés6bb villal gyermeket a sziil6, anndl kevesebb lesz az érte jard
pontérték 0% brutt6 bérindexet feltételezve.

A pénz id6érék és bruttd bérindex viszonydndl fontos azt latni, hogy a modell egy hipote-
tikus nyugdij pénzaramot hasonlit 6ssze egy hipotetikus jarulékfizetéssel. Azonban minél na-
gyobb a korkiilonbség a sziil6 és gyerek kozott, anndl nagyobb lesz az idSbeli eltolddds a két
pénzaram kozott. Hidba, hogy mindkét mennyiséget indexdljuk a bérindexel, ha a sziil6 49 éves
volt a gyermek sziiletésekor, akkor azok a befizetések, amiket a gyermek 60 éves koraban fog
véarhatdan teljesiteni, mér sokkal nagyobbak lesznek a bérindex miatt. Itt megemlitem, hogy el-
lentétben azzal, amit 3.2 dbra sugall, a friss nyugdijak értéke kisebb kéne hogy legyen, mert egy
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A gyermekeért jard pont értékek alakuldsa a sziil6 életkoranak fiiggvényében
1990-ben.
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A sziil6 életkora a gyermek sziiletésekor

4.5. dbra. Ha brutt6 bérindexet 0%-nak feltételezziik, akkor az 1990-hez tartoz6 gyerekpontér-
tékek.

gyermek felneveléséért egyre kevesebb pont fog jarni. Most is szétcsiszhatnak a nyugdijjak, de
ez most a javul6 halandésag €s roml6 fertilitdssal magyarazhato.

Gyengesége a modellnek, hogy jelen dllapotdban 0sztonoz a késdi gyerekvallaldsra. Biintet-
ni kellene az id6beli eltoléddst a varhato kifizetések és a nyugdijosszegek kozott. Egy lehetséges
modositas lehet, hogy azokra az idokre, amikor 4.1 dbra szerint negativba fordul az egyenleg,
a hidnyt egy hitelkonstrukcidval lehetne fedezni, ami plussz koltséget jelentene kései gyerme-
kek esetében. Ez persze nem a gyermeknek lenne plussz koltség, csupdn az 6 dltala generalt
pénzaram érne kevesebbet, igy az 6érte kapott gyerekpont alacsonyabb lenne.

Probléma az is, hogy a gyermek utdn jar6 nyugdijjogosultsdgot csak az anya és gyermeke
adataibdl hatdrozzuk meg, de a felét a jogosultsdgnak az apa fogja kapni. Javitdsképpen az apa-
nak jaré részt az apa - gyermek korkiilonbség és férfi halandosag segitségével kellene szamolni,
az anydnak jar6 részt pedig a ndi halandésagbol.

4.5. A nyugdijasokat megilleto pénzmennyiség

Ha mar meghataroztuk, hogy egy gyermek teljesitoképessége mekkora nyugdijmennyiséget hoz
1étre, akkor a kovetkezd 1€pés, hogy megszdmoljuk a nyugdijpontokat a jelenlegi nyugdijasok
kozott.

Nem taldltam jol haszndlhaté adatot, ami a sziiletett gyerekeket az anyjuk életkora szerint
csoportositja, igy erre is modellt készitek. A Human Mortality Database magyarorszdgra vonat-
koz6 populécids adatait haszndltam annak meghatarozasara, hogy mennyi sziil6képes né volt az
adott idGszakban, tovabba hasznaltam a sziiletések szamara vonatkozo adatbazist is, ellendrzés,
illetve adott korcsoporthoz tartozo fertilitasi ardny szdmitdsara.

Mivel a gyerekpontok fiiggnek a sziild €s gyermek kordnak eltérésétdl és az aktudlis év-
szamtol is, ezért olyan tablazatra van sziikségiink, ami az 0sszes nyugdijas korcsoportra (65+)
tartalmazza a sziil6vévalas életkora szerint bontva azokat a gyermekeket, amit az adott korcso-
port még €16 tagjai neveltek fel. Egyszer(isités kedvéért atlagos gyerekponttal fogok szdmolni,
jelolje Cg*, C%' és C}' a gyerektipusokhoz tartozé X/ Y ardnyt ¢ évben és s sziil6-gyermek korkii-
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16nbség mellett (C*, legmagasabb 8 dltaldnos, C ', legmagasabb kozépszintd, C};’ legmagasabb
fels6foku végzettséggel rendelkezik). Ekkor a kioszthat6 teljes nyugdijtomeg az aldbbi formu-
laval kaphat6 meg 2023-ban:

2023 49
S= Y D UCE Mg +C - Mg+ Ci - M) - Nas - H (4.4)
t=1988 s=15

, ahol M’C; jelenti azon gyerekek szamat, akinek a sziil6je olyan ma is €16 nyugdijas hogy 7 évben
volt éppen 65 éves, és s éves volt a gyermeke sziiletésekor. Azért tart a kiils6 szumma 1988-t6l,
mert a ma 100 éves nyugdijasok 1988-ban mentek nyugdijbam ezért rajuk az akkor érvényes
kiszamitott gyerekpontot kell alkalmazni. Hangstlyozzuk, hogy M"* meghatarozasaban azok
a gyerekek is benne vannak, akik esetleg ¢+ évben mér nincsenek életben, a pontot attél még
utdnuk is szdmitunk a sziilonek.

Egyszertisitésképpen a M™* = Mg + Mg + Mg értékét fogjuk megbecsiilni , majd az
adott évfolyam iskolai végzettségének bontdsa szerinti ardnyokban fogjuk szétosztani az egyes
gyerekkategoridkba.

Itt mar torzitunk, mert a jobb pénziigyi helyzet indikdlja a magasabb életkort, igy joggal
feltételezhetd, hogy tobbségben vannak a nyugdijasok kozt a magasabb iskolai végzettségiiek,
akiknek varhatéan a gyermekei is magasabb iskolaivégzettségiick. Ha 6sszehasonlitjuk a 20117
és 2023%-mas évi népesség Osszetételt iskolai végzettség szerint, akkor azt tapasztaljuk hogy a
2011-ben 45-55 évesek megoszlasa eltér a 2023-ban 55-65 évesek megoszlasatdl, pedig valoja-
ban ugyanazokat az embereket méri fel. Mig 2011-ben a megoszlds nagyjabol 19 — 62 — 19%
ugy 2023-ban ez mdr 14 — 62 — 24% -ra médosult. Ez vagy azt jelenti, hogy azok akik 2011-ben
a legfeljebb nyolc altaldnost végeztek, 10 év alatt elkezdtek egyetemi diplomakat gy{jteni, vagy
az eltérd haldlozési valdszinliségeket tdimasztja ald.

SKSH: Népszamlalas iskolazottsag 2011

SKSH: A 25-64 éves népesség megoszldsa iskolai végzettség szerint
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https://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_iskolazottsag
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0027.html

S. fejezet

Nyugdijasok altal felnevelt generacio

5.1. A felnevelt gyermekek becslésének modszere

Eldszor a sziiletési oldalrdl vizsgdljuk meg a fertilitdsi ratat, amivel azt lehet becsiilni, hogy
varhatoan egy n0 hany gyermeket hoz vilagra élete soran: from Gdl 2005 fertility effects

Y p B
TFR = — = Y 5.1

21; N 21; f (5.1

ahol B; azon sziiletett gyermekek szdma, akik édesanyja éppen i éves volt, N; pedig az i éves

ndk szdma a populécidban a vizsgalt idészakban. A formula gyengesége, hogy olyan nd persze

nincs, aki az adott idészakban egyszerre leéli az életét 15-49 éves koraig. Ugy, ahogy a kohorsz

és periodikus halanddsagi tabldk esetében a g; haldlozasi valoszindiség, itt is a ﬁl korspecifikus

arany id6ben véltozik. Ez természetes ha figyelembe vessziik azt, hogy a n6k (éls férfiak) isko-
lazottsagi szintje és ardnya is emelkedik, ezzel egyidejtileg tolddik késébbre a gyermekvallalasi
hajlandésdg. Tehat a TFR alkalmazdsaval a kovetkez6 idoszakban sziilet6 gyerekek szamat feliil
becsiiljiink, ha a gyermekvéllalasi hajland6sdg csokkend tendencidt mutat. Ugyanakkor minden
korosztdlyra javulnak a védrhat6 hatralévd élettartamok, a foly6 finanszirozdsa rendszer szem-
pontjabol tehét egyre kevesebb aktivra harul a feladat, hogy eltartsa az egyre tobb nyugdijast.

A gyerekek szamat az anyukdk iranyabdl kozelitjiik, legyen n' azon n6k szdma, akik ¢ évben
éppen 65 évesek, tovabba legyen f! az az ardny, ami megmutatja, hogy a t évben egy s éves
n6 mennyi gyereket hoz varhatéan a vildgra. Vigyazat, f; és n' képletekben ¢ dltaldban nem
lesz ugyanaz, mert n’ olyan ndk akik ¢ évben 65 évesek, tSlikk a r évben nem szamithatunk
gyerekekre. A szorzatokban tehat eltér6 ¢ idGpontok lesznek a kitevOkben. Feladatunk ekkor a
bevezetett jelolésekkel az aldbbi mddon irhato le,

Mt,s — nt X fSt—65+S‘ (52)

Tehat szavakkal kifejezve a t évben 65 éves ndket a t — 65 + s évben érvényes s kord ndkre
vonatkozo fertilitasi szorzdval szorozva kapjuk meg M"* becslését, tehat azon gyermekek sza-
mat, akiknek az édesanyja t évben még €16 65 éves és ez az anya ezt a gyermeket éppen s éves
kordban sziilte. Azért nem a TFR-el szamolunk, mert szeretnénk figyelembe venni az életkor és
korspecifikus fertilitasi szorz6 valtozasat. Ha csak szimplan TFR - n’ szorzatot akarnank hasz-
ndlni, akkor el6szor is el kéne donteniink, hogy melyik évhez tartoz6 TFR értéket alkalmazzuk,
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de akdrmelyiket is valasztjuk, a becslésiinkor azt a feltevést fogjuk alkalmazni, hogy nagyjdbol
35 éven keresztiil nem valtozik a fertilitds. Ekkor gondolhatunk arra, hogy ne egy konkrét TFR
értéket hasznaljunk, hanem valahogy atlagoljuk az adott id6szakban. Ekkor futunk bele a masik
problémadba, hiszen hidba atlagoljuk a TFR értékét, egy né nem ugyanolyan valdszintséggel
fog sziilni az eltérs életkoraiban. Egy lehetséges megoldast javaslok f! szdmitasdra a kovetkezd
fejezetben, ami igyekszik kezelni az emlitett problémakat.

Szoval 2023-ban a nyugdijasok dltal felnevelt gyerekek szamat a kovetkezd formuldval ko-
zelitetem:

35 49 35 49
Z Z MR0B—ks _ Z Z 72023k fs2023—65+s—k (5.3)
k=0 s=15 k=0 i=15

Azért megy k értéke csak 35-ig, mert igy a 2023-ban legfeljebb 100 éves ndket modellezem.
Ebben az életkorban mar kelléen kevés nd van életben, masrészt adatokat csak 1950-ig vissza-
mendleg taldltam, viszont egy ma 100 éves nd 1938-ban volt 15 éves, igy mdr itt is becslésekre
kellett hagyatkozzam a fertilitdsi szorz6 tekintetében. A becslések nagy bizonytalansiga és a
100+ éves nok csekély szdma miatt €ltem ezzel az egyszerisitéssel.

5.2. Kor és életkorspecifikus fertilitasi szorzo becslése

A becsléshez elGszor egy feltevéssel éltem rogzitett ¢ év mellett az fI, s € [15,49] alakjaval
kapcsolatban. Feltevésem szerint V¢ esetén az f!,s € [15,49] alakja egy jobbra ferde gauss
gorbe alakjdra hasonlit, és t novelésével a gorbe csticspontja egyre jobbrabb, tehat késébbre to-
16dik. A becsléshez egy ¢’ diszkrét valdszinlségi valtozot hasznalok gy, hogy egy alkalmasan
megvalasztott R’ érték mellett rogzitett ¢ esetén teljesiilnek az alabbi tulajdonsagok:

1. Vse[15,49] esetén R' - P(y' = s) = f1,

49
2. ZP(://’ =5~ 1,

s=15

49

3. Z P’ = s)-R' ~ TFR,
s=15
49

4. Zn’-R’-P(z//=s>=i"t'ﬂ*i]gi"

s=15 s=15 j=15
5. E(p) = A

, ahol B; jelentése a 5.1 képlet alapjan azon ¢ évben sziiletettek szdma, akiknek anyukdja éppen
49
J éves volt, ekkor Z BS. megadja a t évben sziiletett gyermekek szamat. A r évben jelolje A" a
=15
ndk atlagos €letkorat a gyermekiik sziiletésekor. Feltevésiink szerint A’ id6ben elGrefele haladva
novekszik, mig A% ~ 25 volt, addig A%°%° > 30.

Az els6 val6jaban nem is tulajdonsag, ez maga a becslés meghatdrozasa, ugy, hogy a becs-
1ésben szerepld R’ konstans és i’ valdszintiségi valtozd rendelkezzen a tobbi tulajdonsdggal. A
masodik elvards természetesen adodik, de kényelmi szerepet is betdlt az egyszerlibb jelolése-
kért. A harmadik és negyedik pont nagyjabdl ugyanazt jelentik, mindkettd azt fejezi ki, hogy az
igy kapott f! értékek segitségével kifejezhets a r évben sziiletettek szama.
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Egy konkrét t-ra az alabbi médon hatdroztam meg az f; értékeket: Legyen ¢ = 1980, elsének
vélasszunk egy megfelels '°% valészintiségi véltozot:

NBinom(114, 0.82)

e
=2
=
I

0.04-

0.0z2-

Szulés valdszinlsége

0.00-

20 30 40 50
Anya életkora

5.1. dbra. Egy lehetséges vilasztds f1°% alakjdra.

Legyen tehat ¢! eloszldsa NB(114,0.82), ekkor Ey = 0.18 - 72 ~ 25 és az is teljesil,
hogy 22‘215 Py = 5) = 0.98 Ha elfogadjuk ezt az alakot az 1980-ban sziil6képes koru ndkre,
akkor R'%%0 értékét megkaphatjuk gy is, hogy a megfelels évi TFR egyezzen, de tgy is, hogy
a megfeleld évi sziiletésszdm egyezzen. El6bbi esetben egyszert a dolgunk, mert 2?215 P =
s) ~ 0.98, tehat 7% = R'%% megfeleld valasztds. Ez ugyanahoz az eredményhez kell hogy
vezessen (elméletileg TFR definicidja alapjdn), mintha a termékeny kord ndk szamét és az adott
évben sziiletett gyermekeket haszndlnank fel.

Az aldbbi tdblazat tartalmazza az alkalmazott ¢’ valdszintiségi valtozok paramétereit (végig

NB eloszlast feltételezve).

résn 0.82,100|0.82, 103| 0.82; 105 | 0.82; 108 |0.82; 110| 0.82,112 | 0.82,114 | 0.82,116 | 0.82,118 |0.82; 120

Ev 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995
0.82,125 |0.82,1300.84, 155 | 0.84, 158 | 0.84, 160 | 0.84, 166 | 0.84, 169 | 0.84, 172 | 0.84, 175 | 0.84, 178 | 0.84;180
2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

5.2. abra. Lehetséges vélasztasok a negativ binomidlis eloszlas paramétereire.

A hozzéjuk tartoz6 R’ értékek meghatdrozasa utdn a kozbiilsé éveket a legegyszeriibb line-
aris becsléssel toltottem ki:

t+5 _ gt

[ =fi+x %,xe [1,4] (5.4)

5.3. Eredmények bemutatisa

Az eredményeket foleg a 2023-mas évre koncentradlva mutatom be. Az aldbbi tdblazat tartal-
mazza az M"* tablazat egy részletét:
A tébldzat elsg eleme (n*°%- f,7° azt mutatja, hogy 2023-ban is 616, ekkor 65 éves nSk dssze-

sen mennyi gyereket hoztak vildgra 15 éves korukban. Erdekes jelenség, hogy a sziil életkorat
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15 16 17 18 19 20
65 2458.3 3530.9 4839.9 5866.5 6793.8 7541.0
66 2746.0 3932.1 5374.4 7032.9 8157.2 9067.0
67 2892.7 4129.4 5627.6 7344.2 9202.1 | 10241.1
68 2049.2 4196.8 5702.2 7420.7 9274.2 | 11156.2
69 2699.5 3751.4 5081.3 6593.5 8218.4 9862.5
70 2435.3 3373.4 | 4462.3 5773.0 7175.8 8589.8
71 2473.6 3415.6 4503.6 5689.8 7052.1 8419.6
72 2469.2 3399.1 4467.6 5626.3 6808.9 8107.0
73 2346.1 3219.8 4218.8 5296.1 6389.1 7426.2
74 2425.2 3130.4 | 4089.0 5117.0 6153.6 7130.5

5.3. 4bra. M"* tablazat részlete

novelve eleinte ndni kezd a fiatal sziil6korban 1év6 gyerekek szdma, majd ismét csokken. Ennek
magyardzata, hogy minél id6sebb sziiloket néziink, 6k egyre korabbi években voltak 15 évesek,
igy rajuk magasabb f{, szorz6 érvényes, ugyanakkor a haldlozasi valésziniiségek miatt egyre
kevesebben vannak koziiliik életben. Ha a teljes tabldzat elsd sordt 6sszeadnank, akkor megkap-
juk, hogy ezek a ndk egész életiik sordn mennyi gyermeknek adtak életet. A teljes tablazat egy
atlojat osszegezve megkapjuk, hogy a ma nyugdijas kortd ndk egy adott évben mennyi gyereket
hoztak a vilagra. A teljes M"* tablazat minden elemét 6sszeadva megkapjuk a nyugdijas gene-
racio altal felnevelt gyermekek szamat. A jelenlegi modell szerint azokért a gyerekekért is jar
pont, akik ekkor mar nincsenek életben. Esetleg lehet gy mddositani, hogy a megfelel6 halé-
lozasi valdszintiségekkel csokkentiik ezt a gyerekszdmot, én ezt nem tettem meg. A gyermek
korai elhaldlozdsdnak kockdzatét igy inkabb elporlasztjuk.

Megjegyezziik, hogy a a jelenleg él6 nyugdijasok gyerekeire igy egy alsébecslést fogunk
kapni, mert egy gyereket csak akkor szdmolunk, ha az édesanyja még életben van, pedig el6for-
dulhat, hogy az anya nem, de az apa még €l.

A teljes generaciot megilletd nyugdijpontok meghatdrozasahoz M"* tablazat megfelels ele-
mét kell 6sszeszorozni a 4.4 tdblazat hozzdtartozo6 tagjaval igy kaphaté meg a teljes nyugdijas
generdcio dsszes gyerekpontja.

Mivel a kivanatos nyugdijszinthez viszonyitva kaptuk meg a gyerekpontokat, igy a tényleges
nyugdijosszeg meghatarozdsahoz is ugyanezzel a kivanatos nyugdijszintel kell szorozni a kapott
Osszpontszamot. Az aldbbi tablizat foglalja Ossze az igy mddon kapott legfontosabb nyugdij
eredményeket 5.4.

Az els6 oszlop tartalmazza az dltalam becsiilt 0sszesen kioszthaté nyugdijmennyiségeket,
ezt minden évre az aktudlis brutté bér fliggvényében szdmoltam ki a kivdnatos nyugdijszint fel-
tételezése mellett. Fontos, hogy mindig 65 volt modellemben a korhatér, ezt vegyiik figyelem-
be, amikor 2023-t6] eltérd évekre nézziik az 6sszehasonlitast a tényleges adattal. Szamitdsaim
szerint hidba csokken a 65+ korosztdly mérete idOben visszafelé haladva, ezt ellensilyozza a
korédbbi évekhez tartoz6 nagyobb gyerekpontok értéke és magasabb gyermekvallaldsi hajlandé-
sag.

A téblazat legutols6 oszlopdban szerepld értékeket mind a 2023-ban érvényes brutté bér
segitségével adtam meg. Ez annyit jelent, hogy 0% brutté bérindexet feltételezve tehat reélér-
téken hogyan fog valtozni a varhatd nyugdijkifizetés a jovoben. Mivel egy gyermek utin jard
pontérték a jovoben csokkenést mutat és ezt nem ellensulyozza magasabb gyermekvallalasi
hajlanddség, igy természetes, hogy az egy fore esd nyugdijpontok csokkenést mutatnak.

Viérakozédsaimnak ellentmondé eredmény sziiletett viszont a jelenlegi kifizetések tekinte-
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Becsiilt havi nyugdij kifizetés |Tényleges adat |65+ korosztaly :3::::]_:::&5 Egy f8re esé nyugdijpont |Havi nyugdijjogosultsdg
2030 6.93E+11 2,057,897 1,160,014 0.564 196,389
2029 6.50E+11 2,058,938 1,176,037 0.571 199,001
2028 6.10E+11 2,060,599 1,192,133 0.579 201,562
2027 5.73E+11 2,064,729 1,209,243 0.586 204,046
2026 5.37E+11 2,062,079 1,223,065 0.593 206,644
2025 5.02E+11 2,054,313 1,234,347 0.601 209,338
2024 4 68E+11 2,045,264 1,244 566 0.609 212,005
2023 4.36E+11 4.64E+11 2,030,811 1,251,865 0.616 214,766
2022 3.47E+11 3.64E+11 2,011,872 1,256,615 0.625 217,610
2021 2.94E+11 3.39E+11 1,976,666 1,252,215 0.633 220,711
2020 2.70E+11 3.25E+11 1,942,560 1,248 662 0.643 223,949
2019 2.43E+11 3.08E+11 1,890,442 1,234,744 0.653 227,558
2018 2.17E+11 2.97E+11 1,852,683 1,226,942 0.662 230,728
2017 1.95E+11 2.88E+11 1,829,170 1,226,387 0.670 233,589
2016 1.72E+11 2.81E+11 1,797,518 1,219,096 0.678 236,289
2015 1.61E+11 2.81E+11 1,765,413 1,213,781 0.688 238,537
2014 1.54E+11 2.76E+11 1,733,160 1,206,459 0.696 242,522
2013 1.48E+11 2.74E+11 1,703,111 1,200,543 0.705 245,591
2012 1.43E+11 2.59E+11 1,677,667 1,197,221 0.714 248,626

5.4. abra. Eredmények 0sszefoglal6 tdblazata.

tében. Arra szamitottam, hogy a szamitdsaim szerinti becsiilt kifizetés joval el fog maradni a
tényleges adathoz képest. Ez azért lenne fontos, mert a kiilonbozet szolgélna arra, hogy a tar-
talékot megképezziik. Egy lehetséges magyarazat lehet az egyre tobb kései gyermek és az 6
pontértékiik jelenleg tulbecsiilt értéke.

A jovore vonatkozé becsléseket a kordbban bemutatott f! értékek és az adott évben ter-
mékeny korban 1évé ndk 1étszamdval modelleztem. Eldrejelzéseimben haszndlt g, haldlozasi
ratdkat megint Lee-Carter modellel végeztem, kivéve a 85+ korosztdlyt, mert itt nem kaptam
hihetd ereményt. Historikus adatokat vizsgélva ez a korosztdly kielégitden illeszkedett egy egy-
szer( linedris trendvonalra, igy ezzel pétoltam a hidnyz6 adatokat, természetesen korrektebb
lenne olyan Lee-Cartel becslés haszndlata, ami kifejezetten az idésebb korosztalyok esetében
pontos. Eredményeimet 6sszehasonlitottam [

] dolgozatdban kozolt szamokkal:

Lany sziiletések (fd)

2030 2040 2050
41888 37317 35310
41707 40643 40012

Termékeny ndk (fd)

1879911 1710829 1562445
1950207 1839977 1739918

5.5. dbra. Sziiletések €s termékeny ndk elbrejelzése, fehér adatok sajat szamitas.

Nyilvén a lany sziiletésekre vonatkozo6 kisebb becslésem tovabbgylirtizik, az id6 elérehalad-
tdval egyre nagyobb eltéréseket okoz, mikor mar 6k is termékeny korba érnek, ez magyarazhatja
a novekvd eltérést a termékeny ndk tekintetében. A teljes népességre vonatkozé megoszlast a
kovetkezd dbra mutatja:

Lényegesen nagy eltérés csak a legidosebb korosztalyokban mutatkozik.
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Nék szdmanak elérejelzése (fd)
Korcsoport 2030 2040 2050

0-4 215230 211667 190027 204828 177393 202087

5-9 223505 219045 200936 208891 181869 206208
10-14 228035 231681 215075 216376 189751 209928
15-19 221804 228859 223397 224550 200822 214636
20-24 241875 254784 227857 243062 214928 227956
25-29 237983 253957 221573 244519 223053 240158
30-34 261367 274706 241521 267419 227290 256077
35-39 303377 309511 237307 263723 220876 255273
40-44 297300 304444 259746 282664 240256 276077
45-49 316206 323946 299428 314038 235220 269741
50-54 401028 408339 289803 305752 256022 285330
55-59 355487 361407 302786 321540 291816 313402
60-64 313050 320933 377000 398941 276583 303073
65-69 271731 277444 325762 343570 279500 313713
70-74 309730 308938 277282 291131 331933 374887
75-79 295712 288092 225153 224798 269689 297394
80-84 196646 191161 221028 200825 206623 216394
85-89 117804 118311 160731 133920 117430 115911
90-94 47031 48931 66181 53809 57952 53481
95-99 11513 12751 17210 15833 18301 13426
100+ 1506 2733 2171 4282 2631 3763
Osszesen 4868820 4951690 4581974 4764471 4219936 4648915

5.6. abra. Forras: [ ], korcsoportonkénti 1étszam varhat6 alakuldsa, fehér adatok sa-

Jat szamitas.

5.4. Modellem 0sszegzése

A paraméterek aktudlis bedllitdsa mellett j6 kozelitéssel visszakaptam a jelenlegi nyugdijkifize-
tések értékét. Azt tapasztaltam, hogy az iddskori halanddsdg és a brutté bérindex véltoztatdsai
hatnak a legérzékenyebben. A halandésag esetében ez természetes, de a bérindex esetében javi-
tas sziikséges a jovoben. A szdmolds eredménye azt mindenképpen visszaadja, hogy nem lehe-
tiink optimistdk a jovével kapcsolatban, ezt probélja jelezni a 5.4 tdblazat utolsé oszlopa, ami
a nyugdijak redl értékének csokkenését mutatja a jovore nézve. A magyar korfat tekintve nagy-
jabdl 10-15 év mulva a "Ratké unokdk (1970-1980-ban sziiletettek) " elhagyjdk a munkaerd
piacot, ami dnmagaban nem lenne probléma a modell szempontjabdl. Viszont a 2000-res évek
elején kifejezetten alacsony volt a fertilitdsa rdta magyarorszagon, ami éppen egybe esik a "Rat-
ko6 unokdk" termékeny id6szakaval. Lathatjuk a korfat vizsgdlva is, hogy "Ratké dédunokak"
esetében nincsen kitiiremkedés, igy arra szamithatunk, hogy a megndvekedett nyugdijas kor-
osztidlyhoz nem fog megnovekedett hozzdjuk tartozoé jelenlegi aktiv munkavallal6 tartozni, ami
varhatéan egy nagyobb esést fog mutatni az egy fOre esé nyugdijpontokban. Jelenlegi eredmé-
nyeim tehdt nem tdmasztjak ald azt a feltevést, hogy 2023-ban tdlkoltekezik a nyugdijrendszer,
de ez konnyen valtozhat a kozeljovben.

Szdmitdsaim alapjan az még elmondhatd, hogy ha most egyik naprdél a masikra attérnénk
egy ilyen tipusu szamitdsi mddra, az valdjaban a nyugdijkifizetések atcsoportositdsat jelentené
a teljes kiosztott 0sszeg valtozatlansdga mellett. Ebben az esetben még rengeteg szamitdst kel-
lene végezni, a legfontosabb azt j6l megéllapitani, hogy egy felnevelt gyermekért jaré pontot
milyen ardnyban kell szétosztani a sziil6 €s az adéfizetok kozott. Ennek alapja lehet a gyermek
felnevelésének koltségét szamito cikkek.

Dolgozatom eredményei akkor sem teljesen feleslegesek, ha tovdbbra is az az dllaspont lesz
érvényben, hogy nem szabad Osszekotni a gyermeknevelést €s a nyugdijat. Ekkor a f6 tizenet
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az, hogy ha a tényleges szétosztdsban nem is vessziik figyelembe a sziil6-nemsziil6 megkii-
lonboztetést, a ténylegesen kiosztott 6sszes nyugdij mégis szoros kapcsolatban dll a kdvetkezd
generdcio 1étszdmaval és annak teljesitéképességével.
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6. fejezet

Kitekintés és osszefoglalas

6.1. Migracio és nyugdij

Dolgozatom szempontjabdl azért fontos ez a téma, mert a gyermekpontok elsésorban abbdl a
feltevésbdl szamolddnak, hogy a gyermek jarulékfizetd lesz magyarorszagon. Ellenkezd eset-
ben az éltala generalt pénzaram értékét nullanak kell tekinteni a modellben. Ezt lehet modellezni
példaul 4.1 képletben a K paraméter megfeleld megvalasztasaval.

Az Uni6s orszagokban szinte mindenhol probléma az alacsony TFR mutat6 és az ezzel jard
oregedd korfa. Ennek kovetkeztében a nyugdijasok ardnya varhatéan évrdl évre emelkedni fog
az aktivkoriakhoz képest, igy a folyd finanszirozasu rendszerek fenntarthat6sdga mindenhol
probléma lehet. Eddig tgy gondoltunk a nyugdijra, hogy az egy adott orszagban zart rendszert
alkot, vagyis aki egy adott orszdgban sziiletik, az ott is fog felnevelkedni, ott fog aktivként
dolgozni és a nyugdijat is ott kapja. Az Eurdpai Unié négy szabadsag elve koziil a személyek
szabad mozgdsa nem Osszeegyeztethetd ezzel a zart rendszerrel. Az Union beliili vandorlas
csak akkor tudnd megoldani a nyugdijrendszer novekvé terheit, ha lennének olyan orszdgok
az Union beliil, ahol til sok gyerek sziiletik, ami a fentebb emlitett okok miatt nem jellemzd.
Rd4addsul a migracionak van egy irdnya, igy bizonyos orszagok inkdbb nett6 befogadd, mig ma-
sok inkdbb nett6 kibocsatok. A nyugdijrendszer €s migracio kapcsolatat vizsgélta tobbek kozott
[ ], arra kérdésre keresve a vélaszt, hogy vajon ténylegesen kimutathaté a migracié
pozitiv hatdsa egy netté befogad6 orszdgban?

A migréci6 dltalaban a fiatalabb korosztalyt érinti igy a befogadé szempontjabdl a frissen
érkezett munkavéllal6 tobbet fizet be a rendszerbe, mint amennyit visszakap, igy rovidtavon
enyhiti a nyugdijterhetek. Tovabb4, a Samuelsoni modellhez illeszkedve, ekkor tényleg aktiv
kordban jelenik meg a munkaerdpiacon, a befogadé orszagnak nem keriilt pénzbe az 6 felneve-
1€se, oktatasa.

A cikk hibakorrekcios modell segitségével (ECM) vizsgalja a kérdést és azt alltja, hogy a
migracionak rovid és hosszitavu hatdsai is kimutathatéak a nyugdijrendszerben, rdaddsul ezek
a hatdsok a foly¢ finanszirozdsu rendszereket érzékenyebben érintik.

A probléma, hogy a nyugdijrendszerek viszont nem 1épik at az orszdghatarokat, igy a ki-
draml6 munkaerd olyan mint egy megnovekedett fiatalkori halandésdg. A témadval tobben fog-
lalkoznak [ ], egy lehetséges megoldas lehet, hogy a kibocsaté orszagot karpétol-
ja valamilyen médon a befogad6 orszdg. Ennek a gondolatnak csak akkor lehet 1étjogosultsiga,
ha az Eurdpai Uni6 orszdgai mind elismernék a gyermeknevelést mint jogosultsagszerzést. Ez
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jelenleg inkabb fantizia mint valésag.

6.2. Osszefoglalas

Dolgozatom a nyugdijrendszer bemutatdsdval, torténeti kialakuldsdval indul, amikor dllami rend-
szerek helyett csaladi szinten kellett megoldani az id6sek ellatdsat.

A jelenlegi magyar foly6 finanszirozasu rendszer rovid bemutatdsa kovetkezik, majd 0ssze-
hasonlitom a feltSkésitett rendszerrel a pénzaramok szempontjabdl. Kitérek a sziilok helyzeté-
nek vizsgélatdra, ahonnan a human t6ke alapui nyugdijrendszerek részletezése kovetkezik.

Sajat modellem 1ényegében megidézi a hagyoményos "nyugdijrendszer" alapjait, amikor a
szild nyugdijat kozvetleniil a gyermeke teljesitésével koti 6ssze. Dolgozatomban a legnagyobb
hangstlyt igyekeztem sajat szdmitasaim részletezésére, technikai és elméleti problémadk javasolt
gyakorlatias felolddsainak bemutatdsara helyezni.

Az altalam alkotott modell tényleges figyelembe vételével kapcsolatban persze szamos kér-
dés felmeriil, mivel a fenntarthatésdg, méltanyossdg és megfelel6ség kérdéseit matematikai és
pénziigyi szemiivegen keresztiil kozelitettem meg. Nem volt célom nyugdijreformot késziteni,
inkdbb bizonyos feltevések mellett (gyereknevelés és nyugdij dsszekapcsoldsa) korrektiil sza-
mitdsokat végezni.
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